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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Pufaite (toliau — [staiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo ir 4 neformaliojo vaiky $vietimo programas (toliau — NVS programos).
2022-09-01 duomenimis, Istaigoje ugdyta 176 ugdytiniy (2021 m. — 170), i§ jy 28 ugdytiniai —
ankstyvojo ikimokyklinio ugdymo (lopselio) grupése, 109 — ikimokyklinio ugdymo grupése, 39 —
prieSmokyklinio ugdymo grupése. 115 ugdytiniy neturintys sveikatos sutrikimy, 47 — turintys
umios alergijos susirgimus, 14 — sveikstantys. Dirbo 26 pedagogai (24,00 etatai) ir 30
nepedagoginiy darbuotojy (25,5 etato).

2022 metais [staiga veiké vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 mety veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Strateginiame ir Veiklos
planuose numatyti prioritetai buvo orientuoti j ugdymo paslaugy kokybés uZtikrinimg visiems
vaikams, integruojant informacines komunikacines technologijas (toliau — IKT), siekiant sveikos,
saugios, Siuolaikinius reikalavimus atitinkancios aplinkos kiirimo.

Strateginio plano pirmas tikslas — uZtikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavimg —
pasiektas jgyvendinant du Veiklos plano uzdavinius:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — uZtikrinti socialing ir edukacine visy ugdytiniy jtraukti
ugdymo procesg — buvo jvykdytos priemonés, susijusios su ugdymo proceso ir aplinkos
uZtikrinimu,  darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu ir atestacijos vykdymu, vaiky paZinimo ir
saviraikos poreikiy tenkinimu. [staigoje vykdomos 4 NVS programos (kiino kultdiros, sveikos ir
saugios gyvensenos, dailés, teatro), kurios uZtikrina veiklos savituma ir tenkina individualius
ugdytiniy saviraiSkos poreikius. Jstaigai i§duota bendrosios praktikos slaugos licencija sudaré
sglygas stiprinti ugdytiniy sveikata: 2022 m. 17 vaiky (2021 m. — 25 vaikams) buvo atliktos odos
prieZitros procediiros, masazas — 45 vaikams (2021 m. — 43 vaikams); taikytos deguonies kokteiliy
(2022 m. — 2000 porcijy, 2021 m. — 1900 porcijy), inhaliacijy (2022 m. — 11 vaiky, 2021 m. — 12
vaiky), ,,Bioptron® (2022 m. — 35 vaikams, 2021 m. — 24 vaikams) terapijos; nuosekliai testa
alergologinés mokyklélés ,,Pusaite veikla — 10 veikly ugdytiniams, 4 paskaitos tévams ir
pedagogams. 2022 metais jgyvendinti 4 ilgalaikiai testiniai tarptautiniai ir Salies projektai
(,,Futboliukas®, ,Lietuvos mazujy Zaidynés“, ,,Teniso veikly integracija®, »Vokie¢iy kalba su
kiskiu Hansu®), tikslingai vykdytos Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo 20212025 m. ,,PaZadas
sveikatai“ ir socialiniy ir emociniy jgidZiy ugdymo programos ,.Zipio draugai®, , Kimochis®.
Istaigos vaikams teiktas sveikatai palankus 3 karty pritaikytas maitinimas, uZtikrinant tam tikry
sveikatos sutrikimy (alergija, virSkinimo sistemos ligos ir kt.) prevencijg, parenkant toleruojamus
maisto produktus, jy gamybos bida, konsistencija, valgymo reZimg, vadovaujantis gydytojo
rekomendacija. Rengti 2 pagrindiniai valgiara3¢iai sveikstantiems ir imiems vaikams, 47 vaikams
rengtas atskiras valgiaraStis. 2022 metais 100 proc. mokes€io uZ maitinimo paslaugg lengvata
taikyta 16 ugdytiniy (i$ jy 14 — ukrainie¢iy), (2021 m. — 0), 50 proc. — 34 ugdytiniams (2021 m. —
32). Ugdymo kokybés gerinimui jtakos turéjo mokytojy padéjéjy pareigybiy (3 etatai) skyrimas
dideliy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy (toliau — SUP) turintiems ugdytiniams (2021 m. buvo
skirta 2 etatai) bei padidintas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy etaty skaiius
(nuo 1,6 etato iki 2 etaty). Organizuoti 8 (4 i§ jy neplanuoti) Vaiko gerovés komisijos posédziai,
teiktos konsultacijos tévams, pedagogams. Svietimo pagalba teikta 42 SUP turintiems ugdytiniams,
i3 jy S vaikams su dideliais SUP (2021 m. —4), 11 vaiky — su vidutiniais; 5 ugdytiniai buvo ugdomi
pagal individualy pagalbos vaikui plang, 12 vaiky — pagal pritaikytas ikimokyklinio ir
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priedmokyklinio ugdymo programas. Teigiama pokyti ugdymo turinio kaitai ir darbo kokybei
turéjo tikslingas bendradarbiavimas su Klaipédos miesto pedagogine psichologine tarnyba (toliau —
PPT). Visai bendruomenei organizuota paskaita ,,Efektyvi komunikacija — raktas | sékminga
komanda®, 85 proc. pedagogu (22) dalyvavo trijy dieny mokymuose ,,Pagalbos vaikui, $eimai ir
ugdymo jstaigai modelis. Proceso eiga nuo vaiko sutikimo iki realios pagalbos®™. Aktualizuotas
teigiamy [staigos bendruomenés nuostaty dél jtraukiojo ugdymo formavimas — inicijuotos ir
organizuotos 8 (2021 m. — 3) socialinés akeijos (,,Padovanok vaikui. Mes galime buti herojais®,
~Parama Ukrainai“, , Taikos balandziai®, ,Ne nuraSyk, o palaikyk®, , Tarptautiné autizmo
supratimo diena®, ,,Tarptautine tolerancijos diena®).

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — tobulinti ugdymo(si) proceso organizavima, taikant j
vaikg orientuotas ugdymo teorijas, inovatyvias veiklas ir priemones — reik§mingg poveikj ugdymo
procesui ir pazangiy praktiky, pedagoginiy inovacijy diegimui, netradiciniy ugdymo aplinky
kiirimui bei susitarimams su $eima turéjo metodiniy rekomendacijy ,.Zaismé ir atradimai® ir
»HPatiréiy erdvés™ taikymas. Lyginant su 2021 m., ne maZiau kaip 30 proc. pakilo organizuojamy
renginiy ir projekty skaicius bei dalyvavimas juose. Organizuotos 4 respublikinés vaiky kiirybinés
rai8kos parodos (2021 m. — 2), 2 metodinés dienos miesto pedagogams (2021 — 1), 15 (2021 m. —
11, 2020 m. — 8) ilgalaikiy ir trumpalaikiy projekty (11 — Istaigos, 3 — respublikiniai, 1 — miesto), 8
teminés savaités (2021 m. — 3). Ugdytiniai dalyvavo 43 (2021 m. — 30) saviraiSkos parodose,
projektuose ir konkursuose (26 — respublikiniai, 8 — [staigos, 5 — tarptautiniai, 4 — miesto). 2022 m.
kryptingai testas kolegialus bendradarbiavimas: rodytos 9 atviros veiklos Istaigos pedagogams
(2021 m. — 5), skaityta 16 (2021 m. — 5) praneSimy, i§ kuriy 10 — Istaigoje, 6 — mieste.
Ugdytiniams organizuotos 25 edukacinés ivykos (2021 m. — 11). Ugdymo procese diegtos ir
pletotos STEAM inovacijos, organizuotos 2 metodinés dienos ,,Bendraukime per STEAM® ir
»Pusaitei — 50. Patirtys ir atradimai STEAM®, vestos 6 atviros veiklos, dalyvauta 10 respublikiniy
parody. Prasiplété socialiniy partnerys¢iy ratas (2022 m. — 8 socialiniai partneriai, 2021 m. — 5) bei
patobulinti bendradarbiavimo organizavimo ir vykdymo modeliai. Su socialiniais partneriais
organizuota 14 renginiy (2021 m. — 6). Gergja patirtimi, socialiniy partneriy organizuotose
metodinése dienose (,,STEAM veikos rudens tematika prieSmokyklinéje grupéje”, ,.STEAM
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame ugdyme. I$80kiai ir galimybés®, ,,Veiksmingiausi projekty
metody taikymo budai, apjungiant visg bendruomeneg™), dalijosi 27 proc. [staigos pedagoguy.
Ugdytiniy kurybiniai gebéjimai ir saviraiSka atsiskleidé jvairiuose pazintinés ir kiirybinés raiskos
renginiuose bei projektuose, minint Klaipédos miesto 770-gjj gimtadien;j (8 renginiai — [staigos, 7 —
miesto, 4 — respublikos mastu). 2022 m. i§auges organizuoty renginiy su Seima skaicius — 43 (2021
m. — 20) (vidutiniSkai po 4 renginius vienai grupei per metus) rodo, kad pedagogy inovatyvumas ir
kurybiSkumas, Siuolaikiniy komunikavimo technologijy ivaldymas bei gebéjimas dirbti komandoje
kei¢ia bendravimg su Siuolaikiniais tévais, padeda geriau atliepti Seimy lukeséius dél vaiko
ugdymo, rinktis jvairesnius bendravimo ir bendradarbiavimo biidus, kuriant teigiamg poveikj
ugdymui ir pasiekimams. Aktuali informacija bendruomenei talpinta [staigos svetainéje
www.pusaite.lt, elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis®, ,,Facebook® paskyroje, Istaigos ir grupiy
stenduose.

Veiklos plane iSkelto tikslo — stiprinti pedagogy motyvacijg ir lyderyste, taikant
inovatyvias pedagogines praktikas ugdymo(si) procese — siekta jgyvendinant trecigjj uzdavinj —
skatinti kiekvieno Istaigos bendruomenés nario atsakomybe ir jsitraukimg, kuriant besimokanéig ir
sveikos gyvensenos idéjas taikan¢iag bendruomene. 2022 metais organizuota ir dalyvauta 28 (2021
m. — 20) sveikatos ir sporto renginiuose, projektuose (Istaigoje — 14, mieste — 6, respublikoje — 7 ir
1 tarptautiniame projekte ,,Matau tave™). Visi jstaigos pedagogai dalinosi gerajg patirtimi Sveikatos
mokymo, ligy ir prevencijos centro internetingje svetainéje http:/www.smlpc.lt (parengti 8
pranefimai). Istaiga pelné I vietg uZ dalyvavimg kiirybiniame konkurse ,,Sauniausias ,,Futboliuko
logotipas®. Inovatyvios pedagoginés praktikos ir ugdymo metodai taikyti dalyvaujant netradicinése
miesto ir [staigos erdvése organizuotuose renginiuose: respublikiniame rekordo siekimo projekte
prie jiiros ,,770 smelio gimtadienio torty™ (50 proc. (80) ugdytiniy ir 13 darbuotojy), ,,Klaipédieti,
greiiau, aukSCiau, tvir¢iau — kartu®, , Klaipéda — mes tavo ateitis, ,,Vaidinimy kraitelé”, ,.770




zuvySiy Klaipédai®, ,,Apibék darzeli®, ,,Sportuojantis koridorius®, ,.Lietuvos nykstuky bégynés
2022¢. Siekiant diegti tvaraus ugdymo(si) id¢jas dalyvauta Klaipédos apskrities Ievos Simonaitytés
bibliotekos organizuotame konkurse, kuriame [staigai jteiktas apdovanojimas uZ graziausios
tvarios eglutés suktirimg lopSeliy-darZeliy kategorijoje. Bendruomenés iniciatyva kuriamos
Siuolaikinio vaiko ugdymui palankios lauko erdvés — jrengta edukaciné erdvé ,Paukiciai 3alia
musy“ (i$manusis tentas, lesyklelés, inkilai), pastatyta dar viena aplinkosaugos priemoné
,,Vabzdziy vieSbutis®, pasodinta puseliy aléja. Atsizvelgiant | tikslinga profesiniy kompetencijy
tobulinimg ir | Istaigos prioritety, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, kvalifikacija kiekvienas
pedagogas tobulino vidutiniskai 10-12 dieny (2021 m. — 12). Visiems pedagogams organizuoti 3
seminarai (,,STEAM dalyky integravimas ugdant inovatoriy karta”, ,,Edukaciniy-kulturiniy veikly
metodo taikymo galimybés, kuriant ir palaikant teigiama jstaigos mikroklimata®, ,,Etnokultiiriniy
vertybiy puoseléjimo galimybés edukaciniy i§vyky metu™), auklétojy padéjéjoms — 1 seminaras
(,Auklétojy padéjéjy vaidmuo Siuolaikiniame darZelyje™), tévams ir visiems darbuotojams — 2
paskaitos (,,Alergisky vaiky mitybos aktualijos®, ,,Alil, ne — a8 alergiSkas®). Istaigoje atestuotas
logopedas, kuris jgijo logopedo metodininko kvalifikacing kategorija.

Siekiant strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveikg, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepianéig aplinkg — buvo kuriamos [staigos edukacinés aplinkos,
atnaujinamos patalpos, jsigytos Siuolaikinés ugdymo(si) priemonés. Tikslg pasiekti buvo
jgyvendinti du Strateginio plano uzdaviniai — gerinti [staigos ugdymo aplinkg ir pritaikyti [staigos
aplinkas $vietimo reikméms. Igyvendinant §iuos uZdavinius, buvo tikslingai panaudotos valstybes,
savivaldybés ir paramos 1é3os. 2022 m. [staigoje atlikti darbai: 3 grupése ir 3 ruibin¢lése pakeistos
grindy dangos, 1 grupéje ir riibinéje nudazytos sienos, 3 grupése atlikti kosmetinio remonto darbai,
koridoriuose, virtuvéje ir 4 miegamuosiuose atlikti sieny remonto darbai po elektros instaliacijos
atnaujinimo, 5 grupése sumontuotos saulés Silumg atsgindinéios ritininés uZuolaidos, valgykloje
jrengtas kondicionierius (28 tukst. Eur); irengta 140 m” edukaciné liejamos dangos aik3tele lauke
(12 tukst. Eur). Jsigyti 2 kompiuteriai (2 tikst. Eur) ir sportinis inventorius, sensorinés priemones,
jvairios ugdymo priemonés (3 tikst. Eur). Jstaigos paramos léSomis jsigytos lauko aplikacijos
»Gyvatele” ir ,Klasé“, atliktas dalinis 1 grupés remontas, suprojektuota ir pagaminta [staigos
iskaba ir pastato gatvés numeris (2,08 tukst. Eur).

2022 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo LéSos (tikst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) | IéSy (%)
Savivaldybés 586,3 5834 99,5 Atsisakius darbuotojui nutraukti
biudZetas (SB) darbo sutartj, liko iSeitinei i§mokai
skirtos 1é3os.
Specialioji 304,3 301,3 99,0 Atsisakius darbuotojui nutraukti
tikslin¢ dotacija darbo sutartj, liko iSeitinei iSmokai
(VB) skirtos 1¢30s .
[staigos gautos Dél didelio vaiky sergamumo,
pajamos (surinkta sumazejus lankomumui,
pajamy SP), 18 jy: nesurinktos pajamos uz maitinimo
331 - tévy jmokos | 110,5 87,9 80,0 paslaugg, ne nuo mety pradzios
321 — nuomos sudarytos sutartys su
paslaugos 11 0,2 18,0 nuomininkais.
Pajamy i8laidos 111,6 82,9 74,3 Dél nesurinkty pajamy nebuvo
(SP) galima jvykdyti pajamy iSlaidy
plano.
Projekty
finansavimas (ES;
VB; SB)




Kitos 1éSos 2,7 2 78,0

(parama 1,2 %

GM ir kt.)

15 viso 11154 1057,8 94.9 Savivaldybés biudzeto leéSos —
170,46 Eur (nepakako ISy
skalbimo paslaugai apmokéti),
222,80 Eur (liko neapmokeétos
maisto sgskaitos 2022-12-29, 30
d. i§ jmoky uz paslaugas (331
1é3y).

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus
finansavimo Saltinius) 2023 m. sausio 1 d.

2022 m. [staigoje buvo atlikti 4 patikrinimai:

— periodiné tiesioginés valstybinés visuomenés sveikatos saugos kontrolé (Nacionalinio
visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Klaipédos departamento 2022-
05-31 aktas Nr. (3- 12 15.3.2 Mr) PA-2728). Nustatyti paZeidimai paSalinti i§ Savivaldybeés
biudZeto Higienos reikalavimy jgyvendinimui skirty 1éSy (20 tukst. Eur);

—vieSojo maitinimo jmoniy valstybiné maisto kontrolé (Valstybinés maisto ir
veterinarinés tarnybos Klaipédos departamento 2022-05-03 aktas Nr. 37VMIP-1314). PaZeidimy
nenustatyta;

— vaiky Zaidimy aiksteliy kontrolé (Kontrolés jstaigos INSPEKTUM 2022-09-13 aktas Nr.
P2789-94164-1-2022). Pazeidimy nenustatyta, pastaby nepateikta;

—mokiniy nelaimingy atsitikimy analizé (Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
skyriaus dél 2022-12-28 pazyma Nr. SV2-17). PaZeidimy nenustatyta.

2022 m. Istaigoje liko neiSsprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos:
1) nenumatyta [staigos pastato iSorés renovacija, grupiy remontas; 2) triikksta léSy IKT priemoniy
jsigijimui ir atnaujinimui (kompiuteriy, iSmaniyjy ekrany, interaktyviy grindy, plan3etiniy
kompiuteriy, spartaus bevielio interneto rysio).

Planuodama 2023 m. veikla, Jstaigos bendruomené susitaré del tokiy veiklos prioritety:
ugdymo proceso organizavimo tobulinimas; $vietimo pagalbos skirtingy poreikiy vaikams teikimo
veiksmingumo didinimas.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety o St _ ..
uzduotys (toliau Slek‘um. Rezulj[au} Wertmng Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
< rezultatai rodikliai
— uzduotys)
1.1. Gerinti | Ugdymo 1. 70 proc. pedagogy|1.1. 92 proc. pedagogy
ikimokyklinio ir | procese organizuotas 1 tikslinis | dalyvavo kvalifikacijos
prieSmokyklinio | naudojamos kvalifikacijos tobulinimo | tobulinimo seminare ,,STEAM
amziaus vaiky | inovatyvios seminaras apie STEAM | dalyky integravimas ugdant
ugdymo(si) STEAM ugdymo organizavimo | inovatoriy kartg™ (2022-04-08
pasiekimus priemongs, modelius  darzelyje iki | direktoriaus jsakymas Nr. UP2-
STEAM aktyvuma 2022-10-31. 2022/70).
ugdymo skatinancios 1.2. Parengta ir jgyvendinta
metodais informacinés kvalifikacijos tobulinimo
technologijos, programa ~»STEAM
kurios atitinka gimtadienis. Pusaitei-50“
Siuolaikinio (2022-09-29 Klaipédos miesto




ugdymo(si)
reikalavimus

2. Organizuotas 3
metodiniy dieny ciklas
STEAM ugdymo
galimybés® iki 2022-11-
30.

3. Inicijuotos ir vykdytos

3 atviros  inovatyviy
kiirybiniy priemoniy
naudojimo veiklos

jvairiose darZelio erdvése
iki 2022-12-31.

4. Jrengta 1
STEAM ugdymui
reikalinga edukacine

erdve iki 2022-12-15

pedagogy Svietimo ir kultlros
centro pazyma Nr. 1368).

2.1. Parengtas ir jgyvendintas 3
metodiniy dieny planas
,Bendraukime per STEAM®.
Planas aptartas 2022-04-05
Mokytojy tarybos posédyje
(protokolas Nr. V3-2).

2.2. Parengtas metodiniy dieny

planas ,.STEAM  Kalédos®™.
Planas aptartas 2022-11-30
Mokytojy tarybos posédyje

(protokolas Nr. V3-6).

3.1. Inicijuotos ir aptartos 6
atviros STEAM veiklos (,,Sékly
karalystéje”, ,,Pavojai mano
aplinkoje®, ,,Aprenk medj®,
LNuo Ziedelio prie Ziedelio®,
LJAtrandame  spalvas®“, ,Kai
sugrjzta pauksciai®). Veiklos
aptartos 2022-12-10 Metodingje
taryboje (protokolas Nr. 3).

3.2. Surengta kiirybiniy darby

paroda-instaliacija »170
zuvyCiy  Klaipédai“ [staigos
lauko erdvéje  (2022-04-11

direktoriaus jsakymas Nr. UP2-
2022/74).

3.3. Organizuotos 2
respublikinés parodos:
,.Vabaliukai vabalai“ (2022-04-
11 direktoriaus jsakymas Nr.
UP2-2022/76), ,.Gimtadienio
kepurele® (202-09-08
direktoriaus jsakymas Nr. UP2-
202/122).

3.4. Organizuota teminé savaité
,Visos gélés, tau, darzeli®.
Savaité  aptarta 2022-05-05
Mokytojy tarybos posédyje
(protokolas Nr. V3-2).

3.5. Inicijuota edukaciné veikla
su ornitologu ,,Pauks¢iai Salia
miisy“. Veikla aptarta 2022-08-
31 Mokytojy tarybos posedyje
(protokolas Nr. V3-3).

4.1. Per metus Istaigoje jrengtos
ir atnaujintos 5 edukacinés
erdvés: jrengta lauko edukaciné
STEAM erdve ,,Pauksciai Salia
musy“ (tentas su QR kodais,
lesykléleés, inkileliai), liejamos




dangos lauko zaidimy aikstelé
su aplikacijomis (,,Gyvatele-
raidées* ir ,Klasé-skaiciai®), 3

grupése atnaujintos STEAM
kurybinés  erdvés  (jsigytos
priemonés: kinetinis  smélis,

kirybiniai rinkiniai, permatomi
§viesos filtrai, jvairios figtréles,
pipetés, didinamieji stiklai) iki
2022-12-15.

1.2. Kurti saugia
emocing ir
fizine
ugdymo(si)
aplinkg
individualiy
ugdymosi
poreikiy
turintiems
vaikams

Suformuota
bendruomeneés
nuostata ir
praktika
pozityviai
spresti jvairias
situacijas  bei
priimti
sprendimus

1. 70 proc. pedagogy
organizuotas 1
kvalifikacijos tobulinimo
seminaras apie vaikus,
turincius jvairiy
ugdymo(si) sunkumy iki
2022-10-30

2. Pagerinta ugdymo(si)

aplinka: jrengta 1
nusiraminimo erdve
ivairiapusiy raidos
sutrikimy turintiems

vaikams iki 2022-12-31

1.1. 100 proc. pedagogu

tobulino  kvalifikacija  apie
vaikus, turinCius jvairiy
ugdymo(si) sunkumy, seminare

,Pagalbos vaikui, Seimai ir
ugdymo istaigai teikimo
modelis. Proceso eiga nuo
vaiko sutikimo iki realios
pagalbos (2022-11-04
direktoriaus jsakymas Nr. V-
2022/73).

1.2. 75 proc. Istaigos
darbuotojy dalyvavo paskaitoje
,Efektyvi  komunikacija —
raktas | sékmingg komandg™
(2022-06-03 direktoriaus
jsakymas Nr. V-2022/37).

1.3. Istaigoje  organizuotas
ikimokyklinio ugdymo jstaigy
logopedy ir specialiyjy
pedagogy metodinio birelio
susirinkimas tema ,,Logopedo
dokumentacijos pildymo
aktualijos® (2022-04-08
direktoriaus jsakymas Nr. UP2-
2022/69).

2.1. Irengta 1 nusiraminimo

erdvé.  Isigytos  priemoneés
(§viesos staliukas, sensorinis
kilimélis, Sviefiantys
kamuoliukai, emocijy
pagalvélés, sédmaisiy
komplektas, priemonés 3viesos
stalui). Aptarta 2022-11-30
Mokytojy tarybos posédyje
(protokolas Nr. V3-6).

22. 2 grupése pedagogai

igyvendina ,,Zipio®, 1 grupéje
,.Kimochis® programas ir
skleidZzia geraja patirti [staigos
metodiniuose pasitarimuose.

1 grupéje jrengta socialinio-




3. 70 proc. tévy teikiama
pedagoginé, psichologine
pagalba, vykdoma
alergologinés mokyklelés
~Pusaité” programa

emocinio ugdymo erdve
,Emocijy  medis“.  Aptarta
2022-10-13 Mokytojy tarybos
posédyje (protokolas Nr. V3-4).
3.1. 100 proc. tévy teikta
pedagogine, psichologiné
pagalba, kontaktuojant tévams
priimtinu  biidu  (susirinkimuy,
individualiy  pokalbiy metu,
telefonu).

3.2. Istaigos Vaiko gerovés

komisija (toliau - VGK)
organizavo 32 konsultacijas
ugdytiniy tévams,

bendradarbiavo su PPT,
organizavo socialines akcija:
JPadovanok vaikui. Mes galime
biiti herojais®, ,,Parama
Ukrainai“,  ,NenuraSyk, o
palaikyk®, ,,Tarptautiné autizmo
supratimo diena®, ., Tarptautiné
tolerancijos diena” (VGK 2022
mety veiklos ataskaita).

3.3. Organizuotas respublikinis
prieSmokyklinio amziaus vaiky
ir vaiky, turinéiy specialiuosius
ugdymo(si) poreikius projektas
.Pagalvojau, pamaséiau,
pasakeéle paraSiau“ (2022-02-04
direktoriaus jsakymas Nr. UP2-

2022/5).
3.4. Vykdyta alergologinés
mokykléles programa’

,Pusaite”.  Organizuotos 10
veikly vaikams, parengti 4

pranesimai tévams ir
darbuotojams, inicijuotas
bendradarbiavimas su
Klaipédos miesto sveikatos
biuru  (paskaita tévams
,,Mitybos aktualijos®,

inicijuotas sveikatinimo veikly
ciklas Jstaigos darbuotojams).
Teiktos  konsultacijos  vaiky
alergijos  klausimais  tévy
susirinkimy metu, individualiai
(2022 mety  alergologinés

mokykléleés ,,Pusaité®
ataskaita).
1.3.  Pagerinti | [vertinta visy | 1. 80 proc. I[staigos | 1.1. Inicijuotas Istaigos
Istaigos darbuotojy darbuotojy dalyvauja | darbuotojy psichologinio
mikroklimatg savijauta atliekant 2 psichologinio | klimato tyrimas (2022 m.




klimato apklausas,
bendradarbiaujant su PPT
(kovo ir spalio men.).

2. I8analizuota pirminio

psichologinio klimato
vertinimo ataskaita,
inicijuoti poky¢iai
Istaigos mikroklimato

gerinimui iki 2022-03-31.

balandZio mén.). Tyrima atliko
PPT. Apklausoje dalyvavo 46
(i3 viso dirbo 54) [staigos
darbuotojai (85 proc.).

1.2. Nustatyta, kad darbuotojai
bendrg psichologinj klimatg
[staigoje vertina pozityviai —
4,10 balo i§ 5 galimy. 4,09
jvertinimo rodikliu nustatytas
pozitris ] vadova, 3,91 -
pozitris | kolektyvo vertinimg.
3,97 — pozilris j darbg, 4,16 —
poZzitris i darbo jvertinimg. 4,28
— poziGris | santykius su
ugdytiniy tévais, 4,30 — pozilris
i santykius su ugdytiniais, 4,02
— pozitris j darbuotojy savijautg
(2022-05-09 psichologinio
klimato Klaipédos lop3elyje-
darZelyje  ,PuSaite™ tyrimo
ataskaita).

2.1. I3analizuotos PPT pirminio
psichologinio klimato tyrimo
vertinimo ataskaitoje
pasitilytos psichologinio
klimato gerinimo galimybés ir
inicijuoti  pokyCiai  [staigos
mikroklimatui gerinti.

2.2. Organizuotas seminaras
,.Edukaciniy-kultiiriniy ~ veikly
metodo taikymo galimybés,
kuriant ir palaikant teigiama
istaigos mikroklimata™.
Dalyvavo 85 proc. pedagoginiy
ir 70 proc. nepedagoginiy
darbuotojy (2022-06-10
direktoriaus jsakymas Nr. UP2-
2022/111-1).

2.3.  2022-05-17 Mokytojuy
tarybos pasitarime (protokolas
Nr. V3-2), 2022-05-19
visuotiniame nepedagoginiu
darbuotojuy pasitarime
(protokolas Nr.1) pristatytas ir
aptartas motyvacijos priemoniy
planas siekiant gerinti [staigos
mikroklimata:

2.3.1. Susitarta dél vertinimo
(paskatinimo) wuz atlieckamus
papildomus darbus. Aptarta
darbuotojy nefinansiniy
motyvavimo priemoniy biidai ir




3. Nustatytas teigiamas

mikroklimato  vertinimo
pokytis, lyginant pirma
apklausg su antra iki
2022-11-15.

4, 80 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja,
priimant sprendimus

ivairiais Istaigos veiklos
klausimais (mokyklos
taryboje, darbo taryboje,
metodingje darbo grupgje,
kirybinése grupése)

galimybes (pagyrimai,
padékos, lankstus darbo
grafikas ir kt.);

2.3.2. Parengtas mikroklimato
gerinimo [staigoje renginiy ir
veikly organizavimo
bendruomenei planas;

2.3.3. Pakoreguotas vadovo ir
darbuotojo metinio pokalbio
organizavimas (biidai, formos ir

kryptys);

2.3.4. Numatytas sveikatinimo
veikly ciklo  bendruomenei
organizavimas,

bendradarbiaujant su Klaipédos
visuomenés sveikatos biuru.

3.1. Atsizvelgiant j 2022-05-09
PPT ataskaitos rekomendacijas,
antra apklausa ir  teigiamo
mikroklimato vertinimo pokytis
(atliekant 2022-2023 m.
lyginamaja analizg), suderinus
su PPT, numatytas 2023 m.
balandzio mén.

3.2. Atlikta mikroklimato
gerinimo [staigoje renginiy ir
veikly organizavimo
veiksmingumo analize

(bendruomenei organizuota 16
renginiy: 2  seminarai, 2
edukacinés i8vykos, 1 puseliy
sodinimo akcija, 2 aplinkos
tvarkymo talkos, 4 kirybiniai
renginiai (Ebru menas, pyragu

diena, tvarios eglutés
gaminimas, kalédiné  dury
puoiyba), 4  kalendoriniy
Svenciy mingjimai, 1

sveikatinimo veikly ciklas (5
uZsiémimai). Aptarta 2022-12-
22 Mokytojy tarybos pasitarime
(protokolas V3-7).

4.1. Inicijuotas  visy
pedagoginiy darbuotoju
dalyvavimas savivaldos
institucijy, taryby ir darbo
grupiy veikloje, siekiant kurti
kolegialius ir atvirus santykius.

4.2. 100 proc.
pedagoginiy darbuotojy
dalyvavo priimant sprendimus
Istaigos  veiklos  klausimais
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(organizuoti 7 Mokytojuy
tarybos posédziai, 7 — Istaigos
tarybos, 3 — Metodinés tarybos,
3 — Darbo tarybos, 8 -
kirybiniy grupiy pasitarimai).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

PrieZastys, rizikos

Uzduotys
2.1. —

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo istaigos veiklai

3.1. Parengta 8 val. kvalifikacijos tobulinimo
programa ,.Etnokultiiriniy vertybiy
puoseléjimo galimybés edukaciniy i8vyky
metu®.

Programos parengimas patvirtintas Klaipedos
miesto pedagogy S$vietimo ir kulttiros centro
2022-10-07 pazyméjimu Nr. 10364. Pager¢jo
mokytojy asmeninio veiksmingumo, ugdymo(si)
turinio planavimo, proceso valdymo, kolegialus
bendradarbiavimo kompetencijos.

3.2. Inicijuota 7 studenty praktika Jstaigoje
(2022-11-07 sutartis Nr. 863, 2022-10-17
sutartis Nr. 760, 2022-10-17 sutartis Nr. 808,
2022-10-04 sutartis Nr. 704, 2022-10-04
sutartis Nr. 724, 2022-09-06 sutartis Nr. 521
su Klaipédos valstybine kolegija; 2022-05-30
sutartis Nr. PER-981 su Klaipédos Emnesto
Galvanausko mokymo centru).

Sudaromos  galimybés  jauny  specialisty
pritraukimui bei motyvavimui rinktis karjera
ikimokyklinio ugdymo Istaigoje, plétojamas tarp
institucinis  bendradarbiavimas, tobulinamos
mokytojy dalykinés ir profesinés kompetencijos.

3.3.1. Organizuota paskaita visai [staigos
bendruomenei ,,Kolektyvo bendravimo ir
bendradarbiavimo svarba ugdant alergiSkus
vaikus® (lektoré Vaiva Lukosiene, 2022-09-
20).

3.3.2. Inicijuotas auklétojy ir mokytojy
padéjéjy dalyvavimas seminare ,,Aukletojy
padéjéjy vaidmuo Siuolaikiniame darzelyje®
(doc. Dr. Sigita Burvyté, 2022-09-22).

1. Istaiga lanko 47 (i§ 176) ugdytiniai, turintys
jvairiy alerginiy susirgimy. Paskaitos metu buvo
aptarta Istaigos bendruomenés (ugdytiniy, tévy,
pedagogu, nepedagoginiy darbuotojy)
bendradarbiavimo svarba, saugiai integruojant
alerginiy sunkumy turin¢ius vaikus. Atnaujintos
7inios, kokiy taisykliy butina laikytis ruoSiant
maistg, kuriant grupés ir visos [staigos aplinka.
Istaigai padovanota lektorés V. LukoSienes
knyga ,,ACil — ne, a8 alergiskas!®.

2. Sudarytos sglygos visiems [staigos auklétojy ir
mokytojy  padéjéjams dalyvauti seminare.
Darbuotojai pagilino Zinias apie Siuolaikiniy
vaiky ugdymo ypatumus ir vidiniy resursy
(psichologiniy) stiprinimo galimybes, mokytojo
padéjéjo funkcijas ir vaidmenj bendrojo ugdymo
grupéje bei Zmoniy tarpusavio santykiy svarbg
ugdymo(si) procese.

3.4. I3reik$ta iniciatyva ir teikta paraiSka
dalyvauti Nacionalinés Svietimo agentliros
jgyvendinamo Europos socialinio fondo
remiamo  projekto ,,Skaitmeninio ugdymo
turinio kurimas ir diegimas (Nr. 09.2.1-
ESFA-V-726-03 000) 40  akad.  val
mokymuose ,,Kaip kirybiskai ir kokybiSkai
jgyvendinti  atnaujintg  prieSmokyklinio

Organizuota savalaiké ir kokybiska informacijos
sklaida, susijusi su atnaujintu prieSmokyklinio
ugdymo diegimo procesu [staigoje. Pagilintos
teorinés Zinios apie ankstyvojo ugdymo turinio
modeliavimg, ugdymo inovacijy jgyvendinima
bei atliktos mokymy programoje numatytos
praktinés  uZduotys. Numatyta atnaujintos
priemokyklinio ugdymo programos diegimo ir
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ugdymo programa?* (2022-05-18-19, 2022-
06-06-07-08, 2022-09-19-20, 2022-10-10-11-
12). PaZyméjimas 2022-10-12 Nr. SUT-PU-
010-31.

iSorés partneriais.

plétojimo  Istaigoje vizija, iSkelti aiSkls ir
pasiekiami tikslai ir uzdaviniai, uZtikrinant
efektyvy komunikavima [staigos viduje ir su

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais e .
. S . . ) Pasiekti rezultatai
UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar .- o
g ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1. — - -
) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Istekliy (2mogiskujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3X 4np
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3X 4o
5.4. Ziniy, gebejimy ir jglidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 10 20 3X 4o
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2o 3X 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai
rodiklius

kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai [J

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta
rodiklius

pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti

7.1. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi (Istaigos strateginiy kryp€iy, uztikrinanéiy ugdymo(si)
rezultaty gerinima, formavimas ir jgyvendinimas)

7.2. Strateginio $vietimo jstaigos valdymo (Ziniy, padedanéiy priimti ir jgyvendinti veikl

tobulinimo sprendimus, gilinimas)

oS

|
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V SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo  rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

8.1. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo

veiksmingg jgyvendinimg

Suformuota
bendruomenés
jitraukiojo
jgyvendinimui

teigiama
nuostata
ugdymo

1. Atlikta Istaigos aplinky
pritaikymo jtraukiajam ugdymui
analizeé (iki 2023-03-31).

2. Parengtas jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo priemoniy planas
2023-2024 m. (iki 2023-04-30).
3. Ne maziau kaip 90 proc.
pedagogu patobulino
kvalifikacijg jtraukiojo ugdymo
klausimais iki 2023-12-31.

4. Organizuotas 1 renginys
tévams  jtraukties  [staigoje
klausimams aptarti (iki 2023-10-
30).

8.2. Tobulinti ugdymo proceso
kokybe, pritaikant [staigos lauko

aplinkas edukaciniy
organizavimui

veikly

uztikrinama
kokybe ir

[staigoje
ugdymo
jvairove

1. Organizuoti ne maziau kaip 2
kvalifikacijos kélimo renginiai
bendruomenei edukaciniy erdviy
kiirimo ir pritaikymo srityje (iki
2023-12-31).

2. Sukurtos ne maziau kaip 2
vaikams patrauklios edukacinés
lauko erdvés (iki 2023-11-01).

3. Organizuotos ne maziau kaip
3 edukacinés veiklos su ne
maziau kaip 3 socialiniais
partneriais [staigos lauko erdvése
(iki 2023-12-15).

8.3. Sutelkti [staigos darbuotojus

pozityviems
kultiiros poky¢iams

bendruomenés

Istaigoje kuriama
kokybés siekio ir
besimokancios
bendruomenés kultiira

1. Atlikta psichologinio klimato
apklausa ir teigiamo
mikroklimato vertinimo pokytis
atlieckant 2022-2023 m.
lyginamaja analizg)
bendradarbiaujant su PPT (iki
2023-04-30).

2. Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy  teigiamai  vertina
[staigos mikroklimatg ir kulttros
poky¢ius (iki 2023-05-15).

3. Atliktas Istaigos veiklos
kokybés jsivertinimas
(visuminis), vadovaujantis
veiklos  kokybés jsivertinimo

metodinémis rekomendacijomis
(iki 2023-05-30).
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4. Ne maziau kaip 70 proc.
darbuotojy dalyvauja [staigos
veiklos  kokybés jsivertinime
(teminiame) (iki 2023-10-30).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1. Dél neigiamy bendruomenés nuostaty i specialiyjy ugdymosi poreikiy ir elgesio bei emocijy
sutrikimy turinéius vaikus gali kilti kliti¢iy veiksmingai jgyventi jtraukyjj ugdyma.

9.2. Dél 1é3y stokos gali nepavykti jrengti visy suplanuoty edukaciniy lauko erdviy.

9.3. Dél motyvacijos / lojalumo Istaigai stokos teigiamai mikroklimatg ir bendruomenés kultiiros
poky¢ius gali vertinti maZesné dalis darbuotojy.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2022 m. direktores Daivos Salkauskienés veikla
vertinama labai gerai — numatytos veiklos uZduotys jvykdytos ir virSija kai kuriuos siektinus
rezultatus bei jvykdytos papildomos uzduotys, reik§mingos Istaigos veiklos tobulinimui. Direktorés
veikla uztikrina racionaly 1é3y panaudojima, tikslinga darbuotojy kvalifikacijos kelima, ugdymo
turinio kokybés gerinimg, siekiant inovatyviy idéjy jgyvendinimo ir visos bendruomenés
isitraukimo. 2022 mety veiklos ataskaitai pritarta 2023-01-31 [staigos tarybos posédzio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. V5-2023/2).

(g . :
Istaigos tarybos pirmininké UW Grazina Pociuviené 2023-01-31
(par{‘iﬁs) (data)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Svietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis,
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés

algos kintamajg dalj — 20 proc. / p—
Klaipédos miesto savivaldybés meras” i Vytautas Grubliauskas — 2023-02-20
< =¥/“j/»(para§as) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas: gerai.

SusipaZinau. @ M
Direktoré ® Daiva Salkauskiené 2023-02-22

(para3as) (data)






